
ENRIQUE ESPINOSA LARA 

RESEÑA  Master Coach Certificado y avalado por la ICF, emprendedor mexicano, egresado en Ingeniería 

Cibernética y Ciencias de la Computación en la Universidad La Salle, con más de 25 años de 

experiencia en el sector de tecnología de la información, en la coordinación de equipos 

efectivos de trabajo y en procesos de gestión administrativa. 

Desde 2010 he aplicado el Coaching a nivel personal y ejecutivo con directivos, gerentes y 

diversos equipos de trabajo, con más de 3,500 horas de coaching a directores, gerentes y a 

nivel personal, así como más de 800 horas de mentoría a alumnos en formación como Coach 

bajo los estándares de la ICF. 

Soy graduado de la maestría en Desarrollo del Potencial Humano y Organizacional, así como 

de la maestría en Aplicación Mental, cuento con más de 15 certificaciones relacionadas al 

Coaching, desarrollo personal y a la facilitación de entrenamientos. 

He participado como Coach, Mentor y Facilitador en más de 24 generaciones de alumnos en 

procesos de certificación como Coach. 

Soy miembro de la International Coaching Federation (ICF) acreditado como Master Coach 

Certified (MCC), miembro de la International Coaching Community (ICC), miembro de Global 

Coaching Federation acreditado como Diamond Coach y acreditado por el CONOCER.. 

He participado como conferencista en diferentes foros empresariales y de desarrollo humano. 

He impartido y diseñado talleres relacionados con el desarrollo humano como integración de 

equipos, liderazgo, retroalimentación y creación de equipos efectivos de trabajo, apoyando en 

diversas empresas para apoyar el cambio de cultura organizacional, así como también he 

impartido diversas conferencias relacionadas al desarrollo humano. 

CERTIFICACIONES Y 

ENTRENAMIENTOS 

 MASTER COACH DE RELACIONES 

Empresa: Escuela de Coaching de Relaciones. (Diciembre 2023) 

COACH DE RELACIONES AFECTIVAS 

Empresa: Escuela de Coaching de Relaciones. (Agosto 2023) 

MENTORING IN ACTION 

Empresa: Presence in Action (Marzo, 2022) 

ESTRATEGIAS DE COACHING EJECUTIVO 

Empresa: Liderarte (ICF). Agosto, 2017 

TRAINING AND PUBLIC SPEAKING SKILLS FOR COACHES 

Empresa: Ideal Coaching Global/Amadi Solutions. Mayo, 2017 

MASTERING COACHING SKILLS 

Empresa: TeamPower (ICF). Diciembre, 2014 
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CERTIFICACIÓN EN COACHING (ONTOLÓGICO) 

Empresa: TeamPower (ICF). Septiembre, 2014 

ENTRENAMIENTO 7 SEMILLAS DE AMOR Y ABUNDANCIA 

Empresa: Amadi Solutions. Agosto, 2014 

COACH TRANSFORMACIONAL 

Empresa: Instituto Vitral (CONOCER). Febrero, 2014 

WEST (WORKING EFFECTIVELY IN SMALL TEAMS) 

Empresa: Pluralistic Networks. Febrero, 2014 

TRAINER DESIGNS´TRAIN THE TRAINER INTENSIVE 

Empresa: Visionnary For Works Transformation. Agosto, 2012 

COACHING POLITICO 

Empresa: Escuela Europea de Coaching y Habilidades Directivas. Mayo, 2012 

COACHING EJECUTIVO 

Empresa: Grupo IMPEL (ICC). Marzo, 2012 

COACHING ONTOLÓGICO (CERTIFIED EFFECTIVENESS COACH IN THE COACHING FOR EXCELLENCE 

PROGRAM)

Empresa: Ideal Coaching México. Junio, 2011 

AFILIACIONES  Agente capacitador externo ante la Secretaría del Trabajo y Previsión Social 

Número: EILE-660705-IK1-0005 

Miembro de la International Coach Federation (ICF). 

Acreditado con nivel MCC (Master Coach Certified) (No. 009059431)  

Miembro de la International Coaching Community (ICC). No 7337 

Miembro Global Coaching Federation  

Acreditado como Diamond Coach 

Acreditado por el CONOCER en el estándar de competencias EC0234- Facilitación de 

sesiones de coaching transformacional, folio: S00570114 

Acreditado por el CONOCER bajo el estándar de competencia EC0076- Evaluación de la 

competencia de Candidatos, folio: D-0001122722 

HISTORIAL DE 

TRABAJO 

 ENRIQUE ESPINOSA COACH 

Integración de servicios de desarrollo humano: procesos de evaluación, procesos de coachig, 

conferencias, diseño de talleres corporativos y de desarrollo humano. 

Junio, 2010 – a la fecha. 

INSTITUTO VITRAL 

Coach ejecutivo en proyectos empresariales y Coach, Coach-Mentor, Facilitador y 

Coordinador en la Certificación Internacional de Coaching Transformacional (9 generaciones). 

JUNIO, 2014 – A LA FECHA 

UNIVERSIDAD DE LONDRES 

Profesor en la Maestría en Desarrollo del Potencial Humano y Organizacional  

Marzo, 2016 – a la fecha. 
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EMPODERANDO Liderazgo y Desarrollo Personal 

Socio: Servicios de desarrollo humano para empresas, talleres de desarrollo personal, centro 

de evaluación de CONOCER. Certificación Internacional de coaching Ontológico de Alto 

Desempeño (2 generaciones) y Especialidad en Coaching Ejecutivo (1 generación). 

Octubre, 2018 – 2022. 

CLUB EMPRESARIAL DE SERVICIOS Y ENTRENAMIENTO S.C. 

Colaborador como Coach de Negocios y facilitador de talleres. 

Enero, 2019 – 2022 

AMADI SOLUTIONS 

Coach ejecutivo en proyectos empresariales, Coach, Coach-Mentor, Facilitador y 

Coordinador de equipo de Coaches en la Certificación de Coaching Ontológico (7 generaciones). 

Junio, 2012 – Agosto, 2018. 

HEWLETT PACKARD MÉXICO 

Gerente Sr.  en el área de Testing. 

Coordinación de equipos de trabajo (hasta 60 personas) participando desde la fase de 

reclutamiento, evaluación de desempeño, coordinación y entrega del producto al usuario 

final, diseño de propuestas, administración de presupuestos, seguimiento de proyectos (PM) 

seguimiento y aplicación de procesos ISO9000.  

Junio, 2008 – Septiembre, 2013 

EDS DE MÉXICO 

Gerente de Proyectos 

Coordinación de equipos de trabajo y proyectos de desarrollo de sistemas para diferentes 

cuentas, coordinación de presupuestos y procesos de propuestas, facturación y generación 

de contratos con el cliente.  

Febrero, 1991 – Junio, 2008 

EDUCACIÓN  MAESTRO EN EL MÉTODO DE APLICACIÓN MENTAL 

Empresa: IMAM (Instituto Método Aplicación Mental. (Julio, 2020 – Noviembre 2022) 

MAESTRIA EN DESARROLLO DEL POTENCIAL HUMANO Y ORGANIZACIONAL 

Universidad de Londres. 2016-2018 (En Proceso de titulación) 

DIPLOMADO SOBRE EL PROCESO DE CRÉDITO PARA ESPECIALISTAS EN SISTEMAS 

Instituto Tecnológico de Estudios Superiores de Monterrey. Marzo, 2000 

LICENCIATURA EN INGENIERÍA EN CIBERNÉTICA Y CIENCIAS DE LA COMPUTACIÓN 

Universidad La Salle. Generación 1985-1990 

CURSOS  THINKIKG INTO RESULTS 

Proctor Gallagher Institute, Julio, 2020 

DESIGN THINKING PARA INNOVAR EN LAS EMPRESAS 

Openmind Consulting & Design, Julio, 2019 

DETONA TU SPEAKER – SPEAKERROOM (Método TED) 

Emprendetu, Marzo, 2019 
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FORMACIÓN DE INSTRUCTORES 

Mentefacturing Produciendo Capital Inteligente, S.C. Marzo, 2018 

Registro ante la Secretaría del Trabajo y Previsión Social: EILE-660705-0005 

INTRODUCCIÓN COACHING SISTÉMICO 

Instituto Tecnológico de Estudios Superiores de Monterrey. Octubre, 2013 

INTRODUCCIÓN COACHING CORPORAL 

Instituto Tecnológico de Estudios Superiores de Monterrey. Enero, 2015 

INTRODUCCIÓN LENGUAJE VERBAL Y NO VERBAL 

Instituto Tecnológico de Estudios Superiores de Monterrey. Febrero, 2015 

SABER ENSEÑAR 

Empresa: Grupo Capinte. Agosto, 2011 

 


